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ANEXO N° 01

CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO CONTRATADO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276,
LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA'Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR

PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 32513, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR
PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2026.

e FECHA AREA RESPONSABLE
ACTIVIDADES
Publicacion de Convocatoria | Del 30 al 06 de agosto | Area de Gestion Administrativa
2026
Presentacion de solicitud de | Del 07 al 11 de | Tramite Documentario
Nombramiento agosto.2026

Evaluacion  Preliminar  del Area de Gestion Administrativa

Cumplimiento de requisitos

Del 12 al 13 de agosto
2026

Publicacion del Cuadro
Preliminar de Resultados

El 14 de agosto 2026 | pagina Web institucional:

https://web.ugelchumbivilcas.gob.pe/

Evaluacion Final

del
Cumplimiento de requisitos

Del 17 al 18 de agosto
2026

Area de Gestion Administrativa

Publicacion del Cuadro Final

El 19 de agosto 2026

Area de Gestion Administrativa

de Resultados

Maxima autoridad administrativa de la
entidad

Emision de la Resolucion de
Nombramiento

El 20 de agosto 2026

Para acceder al nombramiento, el personal administrativo contratado bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, debe cumplir y presentar lo siguiente:

4.3.Requisitos para el nombramiento:

4.3.1. Los requisitos para el presente nombramiento son los siguientes:

a) Encontrarse contratado como servidor civil bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, a la
fecha de evaluacion del cumplimiento de requisitos, en plaza organica presupuestada,
entendida como el cargo contenido en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) o
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) y Presupuesto Analitico
de Personal (PAP), cuando corresponda. Ademas, dicha plaza debe encontrarse registrada
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en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), cuando resulte aplicable. Este requisito
debe mantenerse hasta la emision de la Resolucion de Nombramiento.

b) Encontrarse contratado por un periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4)
afos alternados, computados hasta la fecha de nombramiento, bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276. Para el cumplimiento de este requisito, no se requiere necesariamente
que dicho periodo se haya realizado en la plaza organica presupuestada sefialada en el
literal precedente.

c¢) Cumplir con los requisitos del cargo para el cual se efectia el nombramiento, establecidos
en los instrumentos de gestion vigentes que regula los perfiles de cargos de la entidad, tales
como el Manual de Clasificador de Cargos (MCC), el Manual de Organizacién y Funciones
(MOF) o el Manual de Perfiles de Puesto (MPP), seglin corresponda.

5.3. Presentacion de solicitudes:

5.3.1. El servidor civil comprendido dentro del alcance de los presentes Lineamientos presenta su
solicitud de nombramiento conforme al “Formato Solicitud — Declaracion Jurada” (Anexo 4),
manifestando su voluntad de someterse a la evaluacion de los requisitos previstos en el
numeral 4.3 de los presentes Lineamientos.

5.3.2. La solicitud tiene calidad de declaracion jurada y se presenta ante la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, de acuerdo con el cronograma aprobado para el
procedimiento.

5.3.3. Para tal efecto, el solicitante debe adjuntar:
e El“Formato Curriculo Vitae" (Anexo 5);
e La“Declaracion Jurada sobre prohibiciones, impedimentos e incompatibilidades para el
acceso a la funcion puablica” (Anexo 6); y
e Copia de la documentacion que resulte necesaria para acreditar el cumplimiento de los
requisitos exigidos en el numeral 4.3 de los presentes Lineamientos, siempre que dicha

informacion no se encuentre en el legajo personal que se encuentra bajo custodia de Ia
entidad donde solicita ser nombrado.

Se adjunta los lineamientos para el nombramiento del personal administrativo contratado bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 276, ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector
publico, en el marco de la Ley N°® 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

Santo Tomas, Julio del 2026
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